
 
 

 
 
Protestkundgebung am 09.06.2026  
Betriebsrat und die Belegschaften der Firmen  

Nicolay GmbH und SENSOCAB Kabelproduktion GmbH in Nagold 

 
Resolution  

an die luxemburgische R+V AIFM S.à r.l. z.Hd. Frau Anna-Maria Müsch 

Wir, die Beschäftigten der Unternehmen Nicolay und SENSOCAB erklären 
geschlossen und unmissverständlich: 

Wir verurteilen den aus unserer Sicht unbegründeten und missbräuchlichen Einsatz 
des StaRUG-Verfahrens. Gleichzeitig stellen wir klar, dass wir geschlossen und 
solidarisch hinter unserer Geschäftsführung, Oliver Muz und Matthias Wiegand 
stehen. Herr Oliver Muz genießt als langjähriger, verlässlicher Geschäftsführer und 
Gesellschafter unser uneingeschränktes Vertrauen. 

Unsere Unternehmen sind kein Sanierungsfall! 
Nicolay und SENSOCAB arbeiten wirtschaftlich stabil: 

• wir schreiben schwarze Zahlen, 
• die Löhne sind gesichert, 
• die Produktion läuft unter hoher Auslastung, 
• die Zukunftsfähigkeit der Unternehmensgruppe ist gegeben. 

Vor diesem Hintergrund ist das eingeleitete StaRUG Verfahren weder 
nachvollziehbar noch gerechtfertigt. 

Unsere Forderungen 

Wir fordern die beteiligten Parteien – insbesondere die 

• R+V Versicherung, vertreten durch Frau Anna Maria Müsch 
• Santa Capital, vertreten durch Herrn Dr. Frank Nikolaus, sowie den eingesetzten 

                         Holding-Geschäftsführer Dr. Kristian Schneider und die 
• M&A-Beratung Freitag & Co., vertreten durch Herrn Sebastian Freitag 

mit Nachdruck auf, 

1. den StaRUG-Antrag beim Restrukturierungsgericht unverzüglich 
zurückzunehmen, 

2. in konstruktive Verhandlungen über einen neuen Kreditvertrag einzutreten, 
3. gemeinsam mit der Geschäftsführung kooperativ und verantwortungsvoll an 

der Weiterentwicklung des Unternehmens zu arbeiten, ohne kurzfristige 
Eigeninteressen zu verfolgen. 
 



 

 

 

Transparenz und Zukunftssicherung 

Darüber hinaus erwarten wir: 

• ein klares und verbindliches Bekenntnis zum Standort 
• eine dauerhafte Sicherung unserer Arbeitsplätze 
• den Erhalt der Tarifbindung 
• sowie volle Transparenz über Investitionspläne, strategische Entscheidungen und 

mögliche Verkaufsabsichten – inklusive Zeitplänen und potenzieller Interessenten 

Unser gemeinsames Ziel 

Als Belegschaften stehen wir für Stabilität, Qualität und Zukunft unserer Unternehmen. 
Wir erwarten von allen Beteiligten ein verantwortungsvolles Handeln im Sinne der 
Beschäftigten, des Standorts und eines langfristigen Unternehmenserfolgs. 

 

Einstimmige Annahme der Resolution am 09.06.2026 in Nagold 
Betriebsrat und Belegschaften von Nicolay GmbH und SENSOCAB Kabelproduktion GmbH 


